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die Konzeption des Integrativen Montessori Kindergartens basiert auf der Reflektion und
Analyse unserer bisherigen padagogischen Arbeit, den erweiterten fachlichen und gesell-
schaftlichen Anforderungen an frihkindliche Betreuung, Bildung und Erziehung sowie den
veranderten Bedurfnissen von Familien und deren Vielfalt.

Wir mochten mit dieser Ausarbeitung daher einen umfassenden Uberblick iiber unsere
padagogischen und organisatorischen Leitlinien sowie die tagliche Arbeit mit den Kindern und
Familien geben.

Grundlage dieser Uberarbeitung bilden die Konzeption aus dem Jahre 2012 und die Richtlinien
des ,Leitfadens fur inklusive Kindertagesstatten® von Ulrich Heimlich/Claudia M. Ueffing.

Aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen ist es bei der Beantragung notwendiger finanzieller
Mittel bei den zustéandigen Leistungstragern nach wie vor erforderlich, Begriffe wie ,behinderte
oder von Behinderung bedrohte Kinder* zu verwenden. In unserem alltaglichen
padagogischen Handeln und Denken sprechen wir stattdessen von einem ,anerkannten
erhdhten bzw. heilpddagogischen Férderbedarf®. Damit mochten wir ausdriicklich der Gefahr
von Etikettierung und Stigmatisierung entgegen wirken.



Der Integrative Montessori-Kindergarten ist eine eingruppige, familiare Einrichtung mit 17
Platzen, von denen drei bis finf von Kindern mit besonderem Férderbedarf besetzt werden.

Wir bieten jedem Kind eine harmonische und geborgene Atmosphare in der Gemeinschatft.
Besonderen Wert legen wir dabei auf die individuelle Forderung der Personlichkeit nach den
Prinzipien von Maria Montessori.

Wir verstehen uns als eine familienerganzende und -unterstitzende Einrichtung, die
gemeinsam mit den Eltern die Entwicklung ihres Kindes individuell und ganzheitlich begleitet
und fordert.

Eine vertrauensvolle Beziehung aller Padagogen zum Kind und seiner Familie ist eine wichtige
Voraussetzung, um Kinder in ihrer Entwicklung zu unterstitzen.



Als erfahrene integrative Einrichtung liegt es in unserem Selbstverstandnis, die
Grundgedanken der Inklusion mitzutragen. Unser Leitgedanke

,»Es ist normal, verschieden zu sein“

(Richard von Weizsacker) steht flr unsere grundsatzliche Haltung, jeden Menschen so
anzunehmen, wie er ist. Fur uns heil3t das: Jedes einzelne Kind wird mit seinen individuellen
Fahigkeiten und Bedurfnissen akzeptiert, geschatzt und respektiert. Jedes Kind hat das Recht
in der Gemeinschaft zu leben, zu spielen, vom anderen zu lernen und zum Lernen anzuregen.
Jedes Kind wird als wichtiger Teil des Miteinanders gesehen und in alle Prozesse
eingebunden.

Die Montessori-Padagogik bietet durch ihr Bild vom Kind als selbstbestimmtem Wesen eine
wichtige Grundlage fur die padagogische Arbeit in unserem Kindergarten. Ein wichtiger
Leitsatz ist die Bitte eines Kindes an Maria Montessori:

,,Hilf mir, es selbst zu tun!“
Fur uns bedeutet das: Jedes Kind ist in seinem Streben nach Selbststandigkeit zu

unterstutzen. Die Verwirklichung und Umsetzung der Montessori-Padagogik orientiert sich
dabei immer an den Kompetenzen des Kindes.



Grindung: am 1. Dezember 1970 durch eine Elterninitiative

Trager: Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde Bayreuth
Vertreten durch: das Presbyterium und den geschéftsfiihrenden Pfarrer:
Simon Froben
Erlanger Str. 29, 95444 Bayreuth
0921/62070; bayreuth@reformiert.de
KIGA-Leitung: Sylvia Jahn, 092157938; info@integrativer-kiga-bayreuth.de

Der Kindergarten liegt im Stadtzentrum von Bayreuth und ist fur alle Familien des Stadt-
gebietes (und dariiber hinaus) gut erreichbar. Eine Bushaltestelle ist direkt vor der Einrichtung.
Der Kindergarten befindet sich auf dem Grundstick der Evangelisch-reformierten Kirchen-
gemeinde Bayreuth. Auf Grund der Innenhoflage ist der Kindergarten ruhig gelegen.

Die gesamte Einrichtung, einschliel3lich AuBengelande, ist barrierefrei konzipiert. Die
verschiedenen Raumlichkeiten bieten allen Kindern die Mdglichkeit, sich je nach Bedarf fur
Aktivitats- oder Ruhezonen zu entscheiden.

Folgende R&ume stehen zur Verfligung:

Gruppenraum (55m2): dient als Arbeits- und Gemeinschaftsraum. Durch die
Unterteilung in verschiedene Materialbereiche nach Montessori stehen den Kindern
sowohl geschitzte Ruhezonen, gezielte Arbeitsplatze fir Freiarbeit sowie
Gelegenheiten fir freies Spiel zur Verfliigung.

Spielzimmer (17m?): grenzt, durch eine Tir abgeteilt, an den Gruppenraum an. Es
bietet den Kindern durch eine Spielkiiche, Holzfiguren und Kostiime die Mdglichkeit in
Kleingruppen Rollenspiele durchzufthren.

Therapiezimmer (15m32): hier kénnen intensive Spiel- und Fordereinheiten mit
einzelnen Kindern oder in Kleinstgruppen angeboten werden.

Kiche (5m?): die Spile ist hohenverstellbar und daher fur Kinder und Erwachsene mit
und ohne Rollstuhl geeignet.

Mehrzweckraum (33m?): wird als Bewegungs- und Gymnastikraum sowie Buroeinheit
genutzt.

Pflegeeinheit und sanitéare Anlagen: jeweils fir Kinder und Erwachsene

Abgegrenzter Hof mit Garten und Spielplatz:

Ein Zaun grenzt den Kindergarten ein. Im Garten befinden sich ein grof3er Sandkasten
mit Wassertrog und Kletterwand sowie ein Spielhaus mit Hochebene, eine Rutsche,
ein Klangspiel, verschiedene mit den Kindern bepflanzte Beete und Fahrzeuge. Eine
groRe Rasenflache mit Baumen und Strauchern steht den Kindern ebenfalls zur
Verfligung.


mailto:bayreuth@reformiert.de
mailto:info@integrativer-kiga-bayreuth.de

Die Raume des Kindergartens werden nach Bedarf an einzelnen Tagen durch die ,Minigruppe*
der Kirchengemeinde (flir Zwei- bis Dreijdhrige) nachmittags genutzt.

Der Kindergarten ist Montag und am Freitag von 7.00 bis 13.00 Uhr und am Dienstag,
Mittwoch, Donnerstag von 7.00 bis 14.00 Uhr gedffnet. Die padagogische Kernzeit findet
zwischen 8.30 und 12:30 Uhr statt.

Die bis zu 30 gesetzlich mdglichen Schliedtage im Kindergartenjahr orientieren sich an den
Schulferien.

Folgende Besonderheiten zeichnen unseren Kindergarten aus:

e Der Kindergarten ist die alteste Einrichtung in Bayreuth, die sich der gemeinsamen
Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern mit und ohne Behinderung widmet. Er
verfigt damit Uber eine lange Tradition und Erfahrung in den Bereichen
Integration/Inklusion.

¢ Die Eltern waren von Beginn an aktiv in den Alltag der Einrichtung eingebunden und
sind dies auch heute noch. Die unterschiedlichen Formen der Zusammenarbeit
ermdglichen Transparenz, Wertschatzung und Akzeptanz.

o Der Kindergarten arbeitet nach den Prinzipien der Montessori-Padagogik.

In unserer altersgemischten, inklusiven Einrichtung betreuen wir Kindergarten-Kinder ab 3
Jahren bis zur Einschulung. Unsere Einrichtung besuchen Kinder aus dem Stadtsprengel und
aus dem Landkreis. Viele Familien unseres Kindergartens entscheiden sich bewusst fur
unsere Einrichtung:

Den Eltern ist wichtig, dass ihr Kind friihzeitig Inklusion erlebt und mitgestaltet.
o Die Eltern erwarten eine hohe Transparenz und Teilhabe am Kindergartenalltag.

¢ Die Eltern schatzen die Vorziige der Montessori Padagogik als eine am Kind orientierte
Padagogik.

e Die Eltern legen Wert auf eine kleine familiare Einrichtung.



Der staatlich anerkannte Kindergarten arbeitet auf der Basis der gesetzlichen Grundlagen
des Bayerischen Kinderbildungs- und — betreuungsgesetzes (BayKiBIG), der jeweils gultigen
Fassung der Ausfuhrungsverordnung des BayKiBIG (AVBayKiBIG), des
Infektionsschutzgesetz sowie die der Behindertenrechtskonvention (BRK), des SGBVIII unter
besonderer Beachtung des Schutzauftrages des 88a. Ein Schutzkonzept wurde fiir unsere
Einrichtung gesondert erarbeitet und kann jederzeit eingesehen werden. Die gesetzlichen
Grundlagen des Bayerischen Rahmenvertrages nach §79Abs. 1SBG Xll und der
Leistungsvereinbarung gem. 875 Abs. 3 SGB XII des Bezirk Oberfranken werden fur Kinder
mit Eingliederungshilfe im Sinne des 853 SGB Xll gem. Art.2 Abs.1 Nr. 2 BayKiBiG erfillt.

Die Bayerischen Bildungsleitlinien (BayBL), der Bayerische Bildungsplan (BayBEP), der Index
zur Inklusion sowie die Prinzipien der Montessori Padagogik stellen den curricularen Bezugs-
und Orientierungsrahmen und sind fur unsere padagogische Arbeit handlungsleitend.



Unser Ziel ist die Férderung der sozial-emotionalen Entwicklung der Personlichkeit und der
Kreativitat des Kindes. Das Kind wachst zu einer selbstandigen und kritikfahigen Person heran
und Ubernimmt entsprechend seiner individuellen Méglichkeiten soziale und gesellschaftliche
Mitverantwortung.

Hierflr ist die uneingeschrankte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben aller Kinder von Beginn
an notwendig.

Wir sehen es als selbstverstandlich, dass die individuellen Bedurfnisse aller Kinder
wahrgenommen werden. In einer Atmosphare der Geborgenheit wird allen Kindern ein
gemeinsames Spielen, Lernen und Leben ermdglicht. Alle Kinder werden in ihrer
Personlichkeit akzeptiert und geférdert. Jedes Kind hat ein Recht auf Bildung von Geburt an.
(UN Kinderrechtskonvention Artikel 28; BayBEP)

Es geht nicht darum, dass alle Kinder gleich handeln und das gleiche Ziel erreichen, sondern,
dass wir Bedingungen schaffen, die das Erreichen individueller Entwicklungsziele
ermoglichen. Das Potenzial der Kinder wird aktiviert und gestarkt.

Die Achtung der Persoénlichkeit und die freie Entfaltung der schépferischen Gaben des Kindes
haben in unserer Einrichtung einen besonderen Stellenwert.

Wir haben die Erfahrung gemacht, dass die Anforderungen an Inklusion und die Umsetzung
der Prinzipien der Montessori — Padagogik viele Gemeinsamkeiten haben. Die Montessori —
Padagogik bietet beste Voraussetzungen und gibt wertvolle Impulse, um den Anspruch auf
inklusive Bildung und Erziehung von Anfang an allen Kindern zu ermdglichen und somit den
Bildungsauftrag der Kindertagesstatten umzusetzen.

Unsere padagogische Arbeit basiert auf reform- und heilpadagogischen Grundlagen,
insbesondere auf der Padagogik nach Maria Montessori. Durch das Prinzip der vorbereiteten
Umgebung und mit den besonderen didaktischen Materialen, die die Lernbedurfnisse der
sensiblen Phasen des Kindes berlcksichtigen, wird das Kind zum selbststandigen und
verantwortungsbewussten Handeln angeregt. Einzeln oder in der Kleingruppe wird das Kind
durch die Erzieher*innen in das Material (z. B. mit der Drei-Stufen-Lektion) behutsam
eingefuihrt. Die Padagog*innen beobachten und unterstutzen das Kind. Sie geben dem Kind
bei Bedarf indirekt Hilfe, so viel wie nétig und so wenig wie madglich. In der
Freispielzeit/Freiarbeitszeit wiederholt das Kind seine selbst ausgesuchte Ubung und
vervollkommnet sein Tun. Das Kind bekommt Raum, um seine eigenen Erfahrungen zu
machen und ausreichend Zeit, diese zu Vertiefen. Die Erziehung zur Selbstéandigkeit durch
Selbsttatigkeit steht daher im Vordergrund.

Ziel soll es sein, das Kind mit Lust und Neugier, Ausdauer und Vertrauen, Eigenverantwortung
sowie sozialer Sensibilitit (Gemeinschaftsfahigkeit) auf ein lebenslanges Lernen und
verantwortungsvolles Handeln in sozialen Kontexten vorzubereiten.



Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit stehen alle Kinder mit ihren unterschiedlichen
Begabungen und Beeintrachtigungen. Sie bendtigen je nach Auspragung eine individuelle
Unterstiitzung und ein differenziertes Lernziel.

Unter den Gesichtspunkt der Inklusion werden Kinder mit einem ,anerkannten erhéhten
Forderbedart selbstverstandlich als Teil der Gemeinschaft unseres Kindergartens angesehen
und inklusiv gefordert.

In der Regel werden drei bis fiinf Kinder mit einem ,anerkannten erhdhten Férderbedarf*,
betreut. Um die notwendige zusatzliche heilpadagogische Foérderung, die Uber den
allgemeinen individuellen Unterstutzungsbedarf hinausgeht, zu gewahrleisten, ist durch die
Eltern ein Antrag auf Eingliederungshilfe beim Bezirk Oberfranken zu stellen. Dieser pruft und
genehmigt diesen. Durch die erhohte finanzielle Forderung wird es moéglich, auch die
personellen Grundlagen zu schaffen, um allen Kindern entwicklungsspezifische und
bedurfnisgerechte Spiel- und Lernsituationen zu bieten.

e Geistig, seelisch und/oder koérperlich beeintrachtigte Kinder tragen zu einer
wesentlichen Bereicherung des sozialen Lernens in der Gruppe bei und werden
wiederum von der Gruppe stark inspiriert. Dabei werden die Gemeinsamkeiten von
Kindern in den Vordergrund gestellt und Verschiedenheit respektiert.

¢ Die padagogische wie auch heilpddagogische Forderung erfolgt in der Regel in der
Gesamt- oder Kleingruppe. Alle Angebote sind mdglichst inklusiv ausgerichtet, das
heilt, alle Kinder mit ihren unterschiedlichen Bedurfnissen werden einbezogen

e Die Montessori-Padagogik mit ihrem ganzheitlichen Ansatz ist dabei strukturgebend.
Sie ermdglicht einen differenzierten Blick auf das Kind und gleichzeitig kann das
didaktische Material in unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden fir alle Kinder
bedurfnisorientiert verwendet werden.

¢ Dem Kind mit ,anerkanntem erhdhten Férderbedarf kann dabei ein personlicher
Assistent aus dem Kindergartenteam zur Seite gestellt werden, der auch
Ansprechpartner fur alle anderen Kinder ist. Grundsétzlich besteht aber auch die
Mdglichkeit der Einzelférderung, wenn dies als sinnvoll erachtet wird.

o Die Arbeit des Fachdienstes bei Kindern mit ,anerkanntem erhdhten Foérderbedarf wird
soweit mdglich in der Einrichtung und vorrangig nicht isoliert, sondern in der
Gemeinschatt der (Klein-) Gruppe inklusiv ausgerichtet.

o Der Kindergarten arbeitet nach Bedarf mit verschiedenen externen Institutionen und
Fachkraften zusammen, z.B. der Fruhférderung, Kinderarzt*innen, Logopad*innen,
Ergotherapeut*innen etc.

Unsere Einrichtung bietet daher gute Bedingungen zur Inklusion von Kindern mit
,=anerkanntem erhohten Foérderbedarf*.

Mit der integrativen Arbeit in unserem Kindergarten sehen wir uns als Baustein fur das Ziel
einer inklusiven Gesellschaft.



,Die Bewegung ist von wesentlicher Bedeutung fur das ganze Leben und somit wesentlicher
Faktor beim Aufbau von Intelligenz” (Maria Montessori).

Bewegung spielt flr uns eine zentrale Rolle in der Entwicklung des Kindes und findet sich
daher auch in unserem Alltag stéandig wieder. RegelméRige Bewegung bietet dabei die beste
Grundlage fir die Entwicklung eines gesunden Koérpergefiihls, der motorischen, sprachlichen
und kognitiven Kompetenzen und gilt gleichzeitig der Unfallpravention.

Bewegung findet in unserem Kindergarten in unterschiedlichsten Formen statt. Einige
Beispiele sind:

e Waochentliche ,Turn- und Bewegungsstunde“ in Kleingruppen. Hier finden sowohl
angeleitete Angebote als auch Momente des freien Bewegens statt. Verschiedene
Inhalte (z.B. Psychomotorik, Kinderyoga, Téanze, etc.) bieten jedem Kind die
Maoglichkeit, sich frei zu entfalten.

e Einmal im Monat erméglicht eine ,Bewegungsbahn“ durch den kompletten
Kindergarten allen Kindern, verschiedene Turngerate (z.B. Trampolin, Reifen, etc.) in
ihrem eigenen Tempo und anhand ihrer eigenen Fahigkeiten kennen zu lernen. Sie
werden dabei immer durch das padagogische Personal begleitet.

e Unser AulR3engeldnde bietet mit verschiedenen Spielgeraten (z.B. Kletterwand) und
Untergriinden eine Vielzahl an Bewegungsmadglichkeiten. Auch hier werden (z.B. durch
Bewegungsbaustellen im Freien) immer wieder abwechslungsreiche Impulse durch die
Erwachsenen gegeben sowie Ideen der Kinder aufgegriffen.

e In Kreis- und Bewegungsspielen erproben die Kinder spielerisch verschiedene
Bewegungsformen (z.B. Laufen, Rennen, Hupfen, etc.).

e Die Kinder kénnen die Turnhalle jeden Morgen wéahrend der Freispielzeit nutzen.

e Mit der jahrlichen Teilnahme an einem ,Bambini-Lauf‘ und verschiedenen Ausfligen
schafft der Kindergarten auch auf3erhalb der Betreuungszeit Angebote fiir gemeinsame
Bewegung.

Im Sinne von Maria Montessori steht bei allen Bewegungsangeboten unseres Kindergartens
die Selbsttatigkeit des Kindes im Vordergrund. Wir sind davon Uberzeugt, dass Kinder alles fur
ihre Entwicklung wichtige bereits in sich tragen und demnach nur die nétigen
Rahmenbedingungen brauchen, um die fir sie notwendigen Bewegungserfahrungen machen
zu kénnen.



Der Begriff Ko-Konstruktion bezeichnet die kooperative Gestaltung von Lernprozessen, an
welchen die erwachsene Person und das Kind gleichberechtigt mitwirken. Dem Kind wird
dabei das Recht auf Mitsprache und Mitgestaltung seines Bildungsprozesses gewaéhrt. Dies
geschieht durch Dialog, Kommunikation und Interaktion unter den Kindern und zwischen Kind
und Erwachsenem. Dabei ist es uns wichtig, Wiinsche, Interessen und Bedtirfnisse der Kinder
zu erkennen und darauf feinfiihlig einzugehen oder auch auszuhandeln. Kinder und
Erwachsene gestalten demnach aktiv gemeinsame ihre Lebenswelt. Der Prozess ist dabei von
genauso grofRer Bedeutung wie das Lernergebnis selbst. Es geht nicht um blof3e
Wissensvermittlung, sondern um ganzheitliches, selbstbestimmtes Lernen und Erleben.
Neben dem sogenannten Selbstbildungskonzept wird der Erwerb von Wissen und Erfahrung
so auch von sozialer Interaktion gepragt. Wir vermitteln den Kindern nicht nur Fakten zu
bestimmten Themen, sondern ermdglichen ihnen grundlegende und nachhaltig pragende
Erfahrungen.

Unter Partizipation verstehen wir, dass Kinder die Moglichkeit haben, auf ihre Lebens- und
Lernsituation Einfluss zu nehmen. Beispielsweise entscheiden die Kinder beim Gestalten des
Gruppenraumes oder der Auswahl des gesunden Frihsticks aktiv mit. Demokratische
Teilhabe bedeutet, dass Kinder lernen, auf demokratischem Wege ihre Bedirfnisse
durchzusetzen sowie Konflikte zu I6sen — durch Gesprache und Abstimmungen, ohne Macht
und Gewalt. Kinder erwerben diese Fahigkeit, indem wir ihnen die Gelegenheit zur Mitsprache,
Mitgestaltung und Mitbestimmung im Alltag bieten. Sie haben die Mdglichkeit, in Einzel- oder
Gruppengesprach Themen und Winsche zu auf3ern, die wahrgenommen und beachtet
werden. Diese werden nach Moglichkeit gemeinsam bearbeitet und umgesetzt. Partizipation
und demokratische Teilhabe ergeben sich bereits aus den Prinzipien der Montessori-
Padagogik und aus deren Sicht auf das Kind. Maria Montessori beschreibt die sensible Phase
der Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren u.a. als die Phase fur soziales Zusammenleben.
Sogleich macht sich ein zunehmendes Streben nach physischer und psychischer
Selbsténdigkeit und Unabhéangigkeit bemerkbar. Hierfir braucht das Kind die geeignete
Unterstltzung durch das Vorbild des Erwachsenen sowie gute rdumliche und zeitliche
Strukturen, die das Kind zum Planen, eigenstandigen Handeln und zur Selbstandigkeit
auffordern. So haben die Kinder z.B. Mitspracherecht bei der Wahl des Materials,
Raumgestaltung, des Spielpartners, der Spieldauer und der Spielablaufe.



Regeln, Rhythmen und Rituale pragen den Kindergartenalltag und férdern die Gemeinschatft.
Das Einhalten von Regeln, das Wahrnehmen von Tages-, Wochen- und Jahresrhythmen und
wiederkehrende Rituale geben den Kindern innere Ruhe, Sicherheit und Geborgenheit. Die
Kinder entwickeln ein Bewusstsein dafiir, dass wir sowohl als Einzelne, als auch als
Gemeinschatt Teil eines Ganzen sind.

Jedes Kindergartenjahr steht unter einem bestimmten Thema, das sich an den jeweiligen
Bedurfnissen der Gruppe orientiert. Mit abwechslungsreichen Angeboten zum jeweiligen
Thema des Projektes werden die Kinder durch das Jahr begleitet. Es ermdglicht die intensive
Auseinandersetzung zu verschiedenen Schwerpunkten aus Natur, Umwelt und Gesellschaft.
Angepasst an die Interessen und Bediirfnisse der Kinder werden vielfaltige Bildungsinhalte,
ganzheitlich und erlebnisorientiert vermittelt. Die Eltern werden Uber die Projektinhalte
informiert und durfen ihre Vorstellungen und Ideen mit einbringen. Den Hohepunkt dieser
Projektarbeit bildet die Familienfreizeit zu dem jeweiligen Jahresthema. Hierbei kann die ganze
Familie sich aktiv mit dem Thema auseinandersetzen und so Gemeinschaft erleben.
AuRBerdem werden Uber das gesamte Kindergartenjahr verschiedene Themen aus der
Lebenswelt der Kinder aufgegriffen und vielfaltig bearbeitet. Dabei wird an vorhandene
Erfahrungen der Kinder angeknipft.

Jedes Kind gestaltet zum Jahresthema seine Projektmappe, die es am Ende des
Kindergartenjahres mit nach Hause nimmt.

Neben der Projektmappe zum Jahresthema werden in regelméRigen Abstdnden einzelne
Lernschritte vom Kind in einer Mappe (Portfolio) mit folgenden Inhalten festgehalten:

e Fotos des Kindes als Erinnerung an besondere Momente und Erlebnisse im
Kindergarten

e Dokumentation zur Arbeit mit dem Montessori-Material zu den verschiedenen
Bereichen wie Ubungen des taglichen Lebens, Mathematik, Sprache, kosmische
Erziehung

e vom Kind selbstgefertigte Bilder und Ergebnisse kreativer Auseinandersetzung zu
unterschiedlichen Themen und mit verschiedenen Materialien

So entsteht im Laufe der Kindergartenzeit ein Uberblick tber samtliche individuellen

Entwicklungsschritte des Kindes und ein Uberblick tber alle erarbeiteten Themen.
Diese Mappe ,Hurra, ich bin ein Schulkind® erhalten die Kinder am Ende der Kindergartenzeit.

10



Das Beobachten der Kinder in ihrem Alltag und wahrend gezielter Lern- und
Bildungsangeboten bildet die Grundlage fir das padagogische Handeln und den Inhalt von
Elterngesprachen. Als Instrument zur systematischen Beobachtung der Sprachentwicklung
nutzen wir die Beobachtungsboégen ,Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig auf-
wachsenden Kindern* (Seldak) und ,Sprachverhalten und Interesse bei Migrantenkindern®
(Sismik). Diese umfassen sowohl das Interesse an Sprache und Kommunikation, sowie die
Sprachentwicklung und ggf. Auffalligkeiten. Mit dem Beobachtungsbogen ,Kompetenzen und
Interessen von Kindern® (Kompik) dokumentieren wir zudem die individuelle Entwicklung jedes
Kindes. Des Weiteren wird jahrlich bei jedem Kind mit Hilfe des Dortmunder
Entwicklungsscreening (DESK 3-6) der Entwicklungsstand erfasst. Dieses dient der
differenzierten Erfassung des Entwicklungsstandes in den Bereichen Grob- und Feinmotorik,
Sprache und Kognition und soziale Entwicklung. Schulische Lernvoraussetzungen (wie
Basiskompetenzen fur  Schriftsprache und Mathematik) sowie allgemeine
Lernvoraussetzungen (Aufmerksamkeit und Konzentration, soziale Kompetenzen und
Interaktion) werden vor der Einschulung dberprift. Somit ist eine frihe Erkennung von
Aufféalligkeiten in Verhalten und Entwicklung moglich und ein individueller Forderbedarf kann
gegebenenfalls daraus ermittelt werden.

Das Erleben von Festen strukturiert das Jahr und fordert die Gemeinschaft und den
Zusammenhalt der Kindergartenfamilie. Durch das gemeinsame Vorbereiten und Mitgestalten
der Feste und Feiern werden in kindgemafRer Weise gesellschaftliche und kulturelle Werte
vermittelt und gelebt. Es gibt vielfaltige interne Angebote wie z.B. das Herbstfest, die Advents-
und Weihnachtsfeier, die Faschingsfeier, das Friihlingsfest und das Ubernachtungs- und
Abschlussfest fur die kunftigen Schulkinder.

Zum Erntedankfest, das wir gemeinsam mit der Evangelisch-reformierten Kirchengemeinde
Bayreuth feiern, zum Sankt Martin und zu Gemeindefesten sind ehemalige Familien und
Freunde des Kindergartens herzlich eingeladen. Das Familien-, Grof3eltern- und Patenfest
findet alle zwei Jahre statt und 6ffnet den Blick der Kinder auf die Bedurfnisse verschiedener
Generationen.
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Die Minigruppe ist ein Angebot der Evangelisch-reformierten Kirchengemeinde an Familien
mit Kindern ab ca. 2 Jahren. Sie findet einmal wochentlich von 15 bis 17 Uhr in den Raumen
des Kindergartens statt und wird Uberwiegend durch das Personal des Kindergartens
durchgefiuhrt. Das integrative/inklusive Konzept spiegelt sich auch hier wieder und bietet Raum
fur Kinder mit und ohne heilpadagogischem Foérderbedarf. Das gemeinsame Spielen und
Entdecken steht dabei im Vordergrund. Die Kinder lernen sich im freien und angeleiteten Spiel
kennen, singen Lieder, horen Geschichten und machen erste Erfahrungen mit Montessori-
Material. In den Ferien und an Feiertagen findet die Minigruppe nicht statt.

Die Teilnahme der Kinder an der Minigruppe unterstitzt die Kinder bei einem nahtlosen
Ubergang in den Kindergartenalltag, ist aber keine Voraussetzung/Garantie fiir einen
Kindergartenplatz. Die Eltern kénnen sich mit der padagogischen Arbeit vertraut machen und
kénnen gemeinsam mit ihren Kindern in den Kindergarten hineinwachsen.

Dartber hinaus bieten wir den Familien eine individuelle Eingewéhnung des Kindes in den
Kindergarten an.

Die Vorbereitung auf die Schule beginnt bereits mit der Geburt. Damit ein Kind ein stabiles
Fundament fur sein Leben entwickeln kann, benotigt es vielfaltige Kompetenzen (siehe Kapitel
4.5). Beste Erfahrungen haben wir, wenn in dieser Hinsicht Familie und Padagogen
zusammenwirken.

Unsere Aufgabe als Erzieherinnen und Erzieher ist es, das Kind entwicklungsangemessen
anzuregen und zu unterstutzen. Eine wichtige Rolle nimmt dabei die Verbindung von Spielen
und Lernen mit allen Sinnen ein. Das Montessori-Material ist als konkretes Erfahrungsmaterial
besonders geeignet, um vielféltige Fahigkeiten, Fertigkeiten, vorschulische Basiskompe-
tenzen sowie fundiertes Wissen und Kénnen zu erlangen.

Praktisch setzten wir dies zum Beispiel um, indem

e Kinder regelméafRig mit verschiedenen Methoden und (Montessori-)Materialien
arbeiten, um so die fur die Schule erforderlichen ,Vorlauferfahigkeiten“ zu erlangen und
ZU erweitern;
(Vorschul-)Kinder am freiwilligen wdchentlichen Angebot ,Flote” teiinehmen kdnnen;
Gemeinsam mit den Kindern ein ,Wassergewohnungskurs* besucht wird.

Um den Kindern die fir den Schulbesuch nétigen ,Vorlduferfahigkeiten® zu vermitteln,

orientieren wir uns in unserem padagogischen Handeln an den Basiskompetenzen des
BayBEP, auf die auch in der AV BayKiBiG verwiesen wird:
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No o

§2 Basiskompetenzen

Zur Bildung der gesamten Personlichkeit der Kinder

unterstitzt und stérkt das padagogische Personal auf
der Grundlage eines christlichen Menschenbildes

die Entwicklung von freiheitlich-demokratischen,
religiésen, sittlichen und sozialen Werthaltungen,

die Entwicklung von personalen, motivationalen,
kognitiven, physischen und sozialen Kompetenzen,
das Lernen des Lernens,

die Bereitschaft zur Verantwortungstibernahme sowie
zur aktiven Beteiligung an Entscheidungen,

die Entwicklung von Widerstandsfahigkeit,

die musischen Krafte sowie

die Kreativitat.

Besonderen Wert legen wir daher in unserer Arbeit mit den (Vorschul-)Kindern u.a. auf die

padagogische Begle

itung in folgenden Kompetenzbereichen:

» Jedes Kind wird in seiner besonderen Art angenommen und
entsprechend seinen kdrperlichen, geistigen und seelisch
emotionalen Gaben und Bedurfnissen in der Gemeinschaft individuell

Forderung gefordert.

der

Individuums- » So entstehen beim Kind u.a. Selbstwertgefuhl, Widerstandsfahigkeit

bezogenen (emotionale Stabilitat), ein positives Selbstkonzept und die Fahigkeit

Kompetenzen und | Ubergéange zu bewaltigen.

Ressourcen
* Weltanschauliche und religidse Themen werden gemeinsam mit den
Kindern erarbeitet. Grundlage daflr ist die Orientierung an
christlichen Werten. Die Uberzeugung der jeweiligen Familie wird
respektiert.
* Der Kindergarten ermoglicht soziales Lernen, indem z.B. die Kinder
gemeinsam mit den Erwachsenen notwendige Regeln finden,
einhalten und ggf. auch verandern.

Forderung

der Kompetenzen | « Der moglichst gro3e Freiraum jedes einzelnen Kindes wird durch

zum Handeln im

sozialen Kontext

das gleiche Recht des Anderen und durch vorgegebene
padagogische Strukturen (z.B. fester Tagesablauf mit bestimmten
Regeln) begrenzt.

» Es werden u.a. Fahigkeiten wie Empathie (Einfuhlungsvermoégen),
Kommunikationsfahigkeit, Kooperationsfahigkeit und der bewusste
Umgang mit Konflikten gefordert.
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Forderung
lernmethodischer
Kompetenzen

» Ganzheitliche Lernangebote ermoglichen die Entfaltung aller Sinne,
physische Erfahrungen der Lebensumwelt und Selbsterfahrung in
sozialen Bezlgen. Bei der forschenden Auseinandersetzung mit
Sachthemen erwerben die Kinder unmittelbare Sinneserfahrungen.

+ Die Kinder erleben vielfaltige spielerische Begegnungen mit
verschiedenen Kulturtechniken wie z. B. mit Schrift und Schriftkultur,
um das Interesse an Schrift als Bedeutungstrager aufzubauen.

* Grundlegende mathematische Fahigkeiten werden im Umgang mit
konkretem Erfahrungsmaterial besonders nach Montessori geférdert.

* Die Kinder lernen im Rahmen ihrer Mdglichkeiten ihr Denken zu
schulen, ihr Verhalten zu planen, sich selbst zu kontrollieren. Sie
werden ermutigt, Fehler zu entdecken und diese eigenstandig zu
korrigieren, und nicht zuletzt ihre Leistungen selbst einzuschatzen,
um einen gleitenden Ubergang zur Schule zu schaffen.

* Das Kind und die Eltern werden mit festen Ritualen auf die Transition
(Ubergang) vorbereitet (zum Beispiel: durch das Ubernachtungsfest
der Vorschulkinder im Kindergarten und durch den Besuch aller
Abschlusskinder zu Hause stimmen sich das Kind und seine Eltern
auf das Abschiednehmen vom Kindergarten ein).

Resilienz

» Die Kinder erhalten den nétigen Freiraum, um durch
unterschiedlichste Erfahrungen im geschitzten Umfeld des
Kindergartens Strategien zum Umgang mit psychischen Belastungen
zu entwickeln. Sie werden dabei immer durch das Fachpersonal
begleitet und unterstiitzt.

» Das multiprofessionelle Team ermdglicht den Kindern durch einen
ganzheitlichen Blick und die Anpassung an individuelle Bediirfnisse
die Entwicklung hin zu einem positiven Selbstkonzept.

* Der Kindergarten versteht sich als Teil der Lebenswelt des Kindes
und seiner Familie. Auch wahrend Belastungen und in
Krisensituationen erhalten die Familien demensprechend notwendige
Unterstitzung oder werden ggf. an zustandige Stellen verwiesen.
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Der Tagesablauf im Kindergarten ist rhythmisiert und strukturiert. Er gibt den Kindern
Orientierung Sicherheit und Geborgenheit. Er orientiert sich an den Grundbedurfnissen aller
Kinder. Ruhige und aktive Phase ermdglichen dem Kind, neben seinen physiologischen
Bedurfnissen (etwa im Bereich Nahrung und Hygiene) auch seinen Grundbedurfnissen nach
sozialer Nahe, emotionaler Geborgenheit und selbstbestimmten Aktivitaten nachzugehen.

Bringzeit von 7:00 | Die Eltern verabschieden sich von ihrem Kind/ihren Kindern und
bis 8:30 Uhr bringen es/diese in den Gruppenraum. Wir legen Wert darauf, jedes
Kind am Morgen personlich zu begrif3en.

Der Tag beginnt mit der Freiarbeit. Das eigene Tun des Kindes steht
im Vordergrund. Die Kinder wahlen, im Rahmen der ,vorbereiteten
Umgebung® nach den Prinzipien von Maria Montessori, ihre
Tatigkeiten entsprechend ihrer individuellen Bedurfnissen und
Interessen aus. Sie knlipfen Kontakte zu anderen Kindern und lernen,
sich mit ihnen auseinander zu setzen. Die Turnhalle steht den
Freispielzeit bis ca. | Kindern zum freien Bewegen zur Verfligung.

9:30 Uhr
Die Erwachsen*en beobachten, motivieren, unterstiitzen und férdern
das Kind nach padagogischen oder heilpadagogischen
Schwerpunkten je nach Bedarf einzeln oder innerhalb der Gruppe.
Ein akustisches Zeichen lautet die ndchste Phase ein. Alle rdumen
gemeinsam auf und treffen sich am grof3en Tisch zum Morgenkreis.

Jedes einzelne Kind wird jetzt bewusst in der Gruppe
wahrgenommen. Die Kinder nennen und besprechen das Datum mit
Wochentag, Monat, Jahreszahl und Jahreszeit und fadeln fir den
jeweiligen Tag eine Perle auf unsere Jahreskette auf.

Ein Kind sucht sich ein Reigenspiel aus und leitet die Gruppe zum
Héande waschen. Jedes Kind deckt seinen Platz am Tisch selbst. Es
folgt das Tischritual mit einem Lied, Fingerspiel und Gebet.
Gemeinsam wird gegessen.

Montag bis Donnerstag bringt jedes Kind seine eigene Brotzeit mit.
Morgenkreis
mit  gemeinsamer | \yir pieten den Kindern mithilfe des padagogischen Kochens die
Brotzeit von ca. Moglichkeit, Lebensmittel ganzheitlich und mit allen Sinnen
9:30 bis 11:00 Uhr | yennenzulernen sowie den Prozess der Herstellung unseres Essens
vom ersten Schritt an nachzuvollziehen. So schaffen wir die
Grundlage fir eine gesunde Ernédhrung. Wir bereiten jeden Freitag
ein gemeinsames Frilhstick mit den Kindern vor. Hierzu gehoren
unter anderem das gemeinsame Einkaufen der Zutaten, Waschen,
Schneiden und Servieren. Die Kinder werden ebenfalls in die
Auswahl der Gerichte einbezogen.

Die Kinder, die mit der Brotzeit fertig sind, raumen ihren Essplatz auf.
Damit die anderen in Ruhe aufessen kdnnen, beginnt die ,Stille-Zeit".
Die Kinder malen, héren beim Vorlesen von Geschichten zu oder
arbeiten mit den Montessori Materialien am Teppich.
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Verschiedene
Lernarrangements
ab ca. 11:00 Uhr

In der inklusiven Klein- oder Gesamtgruppe werden verschiedene
Lernarrangements angeboten. Dazu gehodren beispielsweise das
wochentliche Turnen und das Vorstellen und Einfihren wvon
Montessori-Material, das Erleben von Musik, Tanz und Rhythmik, das
Vorlesen und H6ren von Geschichten und Marchen, Tischtheater
bzw. das Arbeiten an verschiedenen Projekten, Experimentieren,
Forschen und vieles mehr.

Spielen im Garten
ab ca. 12:00 Uhr

Wir gehen taglich und bei jedem Wetter in unseren grof3en Garten.
Die Kinder spielen an der frischen Luft. Sie stillen ihren
Bewegungsdrang beim Toben auf der grofen Wiese oder beim
Bouldern an der Kletterwand. Sie trainieren ihre Motorik und
Geschicklichkeit mit den unterschiedlichsten Fahrzeugen oder beim
Graben und Matschen in der freizligigen Sandlandschaft mit Wasser-
trog und Matschkuiche.

Mittagessen um
13:00 Uhr

Unsere Kdchin bietet dienstags, mittwochs und donnerstags um
13:00 Uhr ein kindgerechtes, frisch gekochtes Mittagessen an.

Abholzeit bis 14:00
Uhr

Bis 14:00 Uhr werden alle Kinder abgeholt und fir die
Mitarbeit*enden beginnt die Vor- und Nachbereitungszeit.
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Als Kindergarten der Evangelisch-reformierten Kirchengemeinde liegt unserer Arbeit ein
christliches Menschenbild und Wertesystem zugrunde. Religiose Rituale sowie die
Ausrichtung nach dem Kirchenjahr und damit verbundene Feste und Feiern sind feste
Bestandteile unseres Alltags. So sprechen wir z.B. vor dem Essen ein Tischgebet, singen
Lieder und erzahlen den Kindern religiose Geschichten. Gemeinsam mit der Evangelisch-
reformierten Gemeinde feiern wir au3erdem jedes Jahr einen Erntedankgottesdienst. Auch
interreligiose Bildung und Toleranz gegeniber fremden Kulturen und Religionen ist fir uns
eine selbstverstandliche Haltung. Wir schatzen die Vielfalt und profitieren von Gemein-
samkeiten und Unterschieden. Grundsatzlich haben wir das Ziel, die Neugier der Kinder auf
Religion zu wecken und Impulse zu setzen, ohne dabei Uberreden und Gberzeugen zu wollen.
Der Kindergarten tragt aufgrund seiner interkulturellen Kompetenz den ,Engel der Kulturen®,
der fur das versohnende Miteinander von Judentum, Christentum und Islam steht.

Uns ist es wichtig, jedem Kind von Anfang an das Gefiihl zu vermitteln, ein fester und wichtiger
Teil der Gruppe zu sein. In dieser Gemeinschaft lernen die Kinder ein soziales Miteinander
aufRerhalb der eigenen Familie kennen. Sie machen so fir ihre Entwicklung unerlassliche
zwischenmenschliche Erfahrungen, indem sie z.B. den Umgang mit den eigenen und fremden
Emotionen erlernen. Das Wissen Uber die eigene Person und Uber die eigenen Ressourcen
ermoglicht es den Kindern, sich in Konfliktsituationen kompetent zu fiihlen und selbstwirksam
zu agieren. Sie erleben im Kindergarten Konfliktsituationen mit anderen Kindern und werden
durch die Erwachsenen darin bestarkt, selbststéandig Losungen und Handlungsalternativen zu
finden. Auch im Kontakt mit den Mitarbeit*enden haben die Kinder immer das Recht, ihre
Meinung offen zu &uf3ern und ggf. zu verteidigen. Sie werden durch das Personal ernst
genommen und durfen alternative Ideen frei &uf3ern. Die Erwachsenen ermoglichen durch ihre
Vorbildfunktion das Lernen am Model. Konflikte und Meinungsverschiedenheiten werden stets
wertschatzend und auf Sachebene besprochen. Ziel ist es, Kompromisse und
Gemeinsamkeiten zu finden. So kann Konfliktfahigkeit durch eine konstruktive Fehlerkultur
kindgerecht erlernt und erlebt werden.

Sprache dient in unserer Gesellschaft als wichtigstes Kommunikationsmittel. Daher sorgen wir
im Alltag fur vielféaltige Anregungen und Impulse z.B. durch Lieder, Reime und Fingerspiele.
Die Leseecke im Kindergarten bietet zudem eine groRRe Vielfalt an Blichern flir jede Altersstufe,
die sowohl im Dialog mit einem Erwachsenen oder auch alleine betrachtet werden kdnnen.
Die Kinder erweitern so spielerisch ihren aktiven und passiven Wortschatz und verinnerlichen
die Grammatik. Bei Bedarf beteiligt sich der Kindergarten auch an der gezielten Férderung der
Sprache (z.B. Vorkurs Deutsch 240) oder nutzt in Absprache mit der Familie mogliche
Hilfsmittel (z.B. Gebardensprache, Talker, etc.)
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Digitale Medien werden im Kindergarten sowohl durch das Team selbst, als auch im Kontakt
mit den Kindern in angemessener Form genutzt. Der Medieneinsatz wird dabei gezielt auf die
Kindergruppe abgestimmt. So nutzen wir z.B. verschiedene Datentrager, um mit den Kindern
gemeinsam Lieder oder Horspiele zu horen. Dabei werden die Kinder immer durch einen
Erwachsenen begleitet und mdgliche Uberforderung im gemeinsamen Dialog aufgeldst.
Grundlage fur die Nutzung digitaler Medien (z.B. Kamera, Internet, etc.) ist dabei immer der
Schutz der Personlichkeitsrechte der einzelnen Person und transparente Absprachen mit allen
Beteiligten.

Im Bereich der mathematischen Bildung filhren wir neben dem alltaglichen Umgang mit
mathematischen Inhalten (z.B. Zahlen, Formen benennen) auch gezielt das klassische
Montessori-Sinnesmaterial und adaptierte Variationen dessen ein. Die Kinder haben so die
Mdoglichkeit, sich ganzheitlich mit dem Thema Mathematik auseinander zu setzen.
Experimente und Projekte zu naturwissenschaftlichen Themen finden je nach Interesse oder
im Rahmen des Jahresthemas statt.

Der Bezug zur Natur sowie ein aktiver Beitrag zum Umweltschutz sind uns als Kindergarten
sehr wichtig. So achten wir neben gesunder Erndhrung auch darauf, dass wir alle Obst- und
Gemiusesorten vorzugsweise regional, saisonal und in bio-Qualitat einkaufen. Zudem
vermeiden wir nach Moglichkeit Plastikverpackungen und bitten auch die Eltern beim
Zubereiten der Brotzeit moglichst auf Einwegverpackungen zu verzichten. Um den Kindern die
Naturverbundenheit néher zu bringen, machen wir regelméaRig Ausflige und verbringen viel
Zeit im Garten. Die Kinder kénnen hier aktiv bei der Gartenarbeit helfen (z.B. Obst ernten,
Laub rechen) und lernen so spielerisch die Verdanderung der Tier- und Pflanzenwelt zu den
verschiedenen Jahreszeiten kennen. Durch gezielte Angebote und Projekte greifen wir die
Interessen der Kinder auf, beschéaftigen uns intensiv mit unserer direkten Umwelt (z.B. Apfel,
Bienen, Ameisen, Getreide, etc.) und arbeiten diese Themen kindgerecht auf.

Musik ist fester Bestandteil der taglichen Arbeit. Gemeinsam singen wir jeden Tag im
Morgenkreis ein wochentliches wechselndes Lied und werden dabei von Kolleg*innen mit der
Gitarre begleitet. Fur Feste, Feiern und Gottesdienste Uben wir regelméRig verschiedene
Lieder und kleinere Theaterstiicke ein, um diese dann einem Publikum zu prasentieren.
Klanggeschichten, Tanze und das Spielen von Orff-Instrumenten gehdren ebenfalls zu den
regelmafig stattfindenden Angeboten. Nach Mdglichkeit bietet der Kindergarten fir die
Vorschulkinder Flétenunterricht an. Die Kinder haben jederzeit Zugang zum Mal- und
Bastelbereich und kénnen sich hier kreativ betatigen. Neben dem freien Gestalten finden auch
hier gezielte Angebote statt. Hier kdnnen die Kinder spielerisch ihre Fertigkeiten erweitern und
sich an unterschiedlichsten handwerklichen Téatigkeiten versuchen (z.B. Nahen, Sticken,
Prickeln, Kneten).
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Durch das einmal wochentlich stattfindende gesunde Frihstick lernen die Kinder
verschiedene Lebensmittel und Zubereitungsarten kennen. Die Kinder werden im Sinne des
padagogischen Kochens in die Auswahl der Speisen und die Zubereitung dieser aktiv mit
einbezogen (z.B. Gemise waschen, schédlen und schneiden). Das gemeinsame Essen
vermittelt den Kindern Esskultur und steigert das Bewusstsein fir den Wert der Nahrung. Wir
begleiten die Kinder, ihrer Entwicklung angemessen, in der Sauberkeitserziehung und
unterstitzen sie bei Bedarf bei der Durchfiihrung von MalRhahmen der Korperpflege und
Hygiene. Auch beim Erkennen und Einschéatzen von Gefahrenquellen, sowie dem Finden einer
adaquaten Mischung aus Anspannung und Entspannung geben wir die notige Hilfestellung.
Themen wie Sexualitéat, der eigene Korper oder das eigene Selbstkonzept werden von uns
offen und sensibel behandelt. So vermitteln wir alle Bereiche kindgerecht und individuell an
das jeweilige Kind angepasst. Auch unterstiitzen wir Eltern im Umgang mit sensiblen Themen,
indem wir im Gesprach mogliche Vorgehensweisen und Materialien sowie eine gemeinsame
Handlungsweise erarbeiten. Uns ist in allen Bereichen sehr wichtig, die individuellen Grenzen
aller Beteiligten zu achten (siehe Schutzkonzept).

Die Kinder werden nach Mdbglichkeit in alle Bereiche des alltdglichen Lebens einbezogen.
Zusatzlich erhalten sie durch die Montessori-Materialien aus dem Bereich der
lebenspraktischen Ubungen die Gelegenheit, Fahigkeiten in diesem Bereich zu erlernen,
auszuprobieren, zu festigen und zu erweitern.
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Fur die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft ist es uns wichtig, dass Eltern und
Kindergarten-Team die gleichen Ziele verfolgen und sich gegenseitig akzeptieren und
respektieren. Wir sehen die Eltern als die Experten fir ihr Kind an. Im Mittelpunkt der
partnerschaftlichen Zusammenarbeit stehen das Wohl und die Entwicklung des Kindes. Uns
ist bewusst, dass die padagogische Arbeit des Kindergartens im Kontext mit anderen
Erfahrungswelten des Kindes, insbesondere der Familie steht. Insofern verstehen wir uns als
eine die Familie ergédnzende und unterstiitzende Einrichtung, die gemeinsam mit den Eltern
die Entwicklung des Kindes individuell und ganzheitlich fordert. Der regelméaRige
partnerschaftliche Austausch mit der Familie des Kindes und die Transparenz unserer
padagogischen Arbeit sind hierfiir Grundlage.

Umgekehrt sehen wir die aktive Unterstiitzung der Eltern als wesentliche Voraussetzung fur
das Gelingen unserer padagogischen Arbeit an und legen deshalb groRen Wert darauf, dass
sich die Eltern aktiv an der Gestaltung der Kindergartenarbeit beteiligen.

Es finden viele gezielte wie auch differenzierte Angebote zur Fo6rderung der
Erziehungspartnerschaft und des Zusammenwachsens der Kindergarten-Familien statt.

Es werden regelméRig "Tidr und Angel'-Gesprache, geplante Elterngesprdche sowie
Entwicklungsgesprache gefihrt.

Sie sind ein fester Bestandteil unserer Arbeit und dienen

dem kurzen informellen Austausch,

e zum Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zwischen den Eltern und dem
Kindergartenpersonal,
dazu, die individuelle Entwicklung des Kindes zu erfassen und

e darauf aufbauend mit den Eltern gemeinsam auszuarbeiten, welche Erziehungs- und
Bildungsziele verfolgt werden sollen,

e der Starkung der Elternkompetenz,

e der Begleitung von Ubergangen und

e der Partizipation, Mitverantwortung und Mitbestimmung.

Es ist erwiinscht, dass die Eltern den Kindergartenalltag in Absprache mit dem Team
begleiten. Es wird vorausgesetzt, dass sie die Erziehungsziele des Kindergartens mittragen.
Die Eltern im Elterndienst sind wie ehrenamtlich Mitarbeit*ende der Evangelisch-reformierten
Kirche versichert.

Es finden ein Vor- und ein Nachgespréach zum Elterndienst statt. Im Nachgesprach werden die
Erfahrungen mit der Gruppe, aber auch mit dem eigenen Kind reflektiert. Es gibt
einrichtungsinterne Richtlinien zur Ausiibung des Elterndienstes und zum Datenschutz.
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Gleichzeitig dient das Nachgesprach als Entwicklungsgesprach, das den Eltern zweimal im
Jahr und bei Bedarf dartiber hinaus zur Verfligung steht.

Grundlagen des Entwicklungsgespraches sind unter anderen die Auswertung der
Beobachtungsbdgen (Siehe 4.9 ,Beobachtung und Dokumentation)

Gemeinsam mit den Eltern finden mindestens zweimal im Jahr in Zusammenarbeit mit
Kindergartenteam einschlie3lich Fachdienst, den Eltern und den jeweiligen Therapeut*innen
wie z.B. Logopad*innen, Ergo-, Physio- oder Reittherapeut*innen Hilfeplangesprache im
Kindergarten statt. Dabei werden der aktuelle Entwicklungsstand des Kindes ermittelt sowie
Nah- und Fernziele fur die weitere Entwicklung gemeinsam festgelegt.

Der Elternabend regelt alle internen Belange des Kindergartens. Entscheidungen werden
unter Berlcksichtigung des BayKiBiG, der Ordnungen des Rechtstragers und dieser
Konzeption getroffen. Die regelmafige Teilnahme von mindestens einem Elternteil wird
erwartet.

Jeder ordentliche Elternabend wird von zwei Eltern geleitet, die innerhalb einer Woche auch
das Protokoll erstellen und an alle Eltern verteilen. Am Elternabend werden die Leitung und
der Termin des nachsten ordentlichen Elternabends festgelegt. Bei einem ordentlichen
Elternabend kénnen Beschliisse gefasst werden, unabhangig davon, ob die Tagesordnung
vorher mitgeteilt wurde. Zu aul3erordentlichen Elternabenden ladt das Kindergartenteam durch
Aushang im Kindergarten unter Angabe der Tagesordnung mindestens eine Woche vorher
ein.

Die Vertretenden des Tragers nehmen beratend an den Elternabenden teil. Beschlusse
werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Eltern und Mitarbeiter*innen getroffen.
Enthaltungen werden nicht gewertet.

Zu den Inhalten des Elternabends gehdren

der Bericht der Dienst habenden Eltern,

der Bericht des Kindergartenteams zur aktuellen Gruppensituation,

die Erorterung der Ziele und pédagogischen Vorstellungen des Kindergartenteams,
die Planung von Veranstaltungen und Vorhaben sowie

die Festlegung von Terminen.

Die aktive Zusammenarbeit zwischen Familie und Eltern ist unerlasslich. Zeigen die Eltern
langerfristig kein Interesse an der Zusammenarbeit, erfolgen klarende Gesprache zwischen
den betreffenden Eltern, dem Ombudsmann bzw. —frau und dem Kindergartenteam. In
besonderen Féllen kénnen Elternschaft, Trdger und Team einvernehmlich auch den
Ausschluss eines Kindes aus dem Kindergarten beschlieRen.
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Der Elternbeirat wird im ersten Elternabend des neuen Kindergartenjahres gewahlt. Er besetzt
durch Wahlen aus seiner Mitte die dazu erforderlichen Amter. Unabhéangig davon wird am
Elternabend jahrlich ein Ombudsmann oder eine Ombudsfrau gewahlt.

Tradition hat unsere einmal im Jahr stattfindende Familienfreizeit. Alle Familien verbringen
gemeinsam ein Wochenende in einem Freizeitheim der ndheren Umgebung von Bayreuth.
Uns ist dabei besonders wichtig das Familienleben zu starken und intensive Kontakte unter
den Familien anzuregen. Das gemeinsame Erleben eines Wochenendes vermittelt dabei
besonders Eltern von ,Regelkindern® den Einblick in den Alltag von Familien mit behinderten
Kindern. Immer wieder stellen wir fest, dass dabei das gegenseitige Verstandnis geweckt und
Vertrauen gestarkt wird.

Ein ,Matter- bzw. Véterabend” oder eine ,Mitter- bzw. Vaterfreizeit* 6ffnet Tar und Tor flr
Begegnung und Austausch unter den Mittern bzw. Vatern. Gleichzeitig genieRen Sie die
kleine Auszeit von der Familie. Beide Veranstaltungen richten sich nach den Bediirfnissen und
Mdglichkeiten der ,Kindergarteneltern und werden entweder vom Kindergartenteam oder den
Muttern bzw. Vatern selber organisiert.

Vor allem zu Beginn des neuen Kindergartenjahres und in der Adventzeit bieten wir an einem
Freitag fur die ganze Familie ein gemeinsames Frihstick mit anschlieBendem Singen und
Geschichtenhdren an.

Das Kindergartenpersonal wird neben dem unter Punkt 4.3 bereits genannten Fachdienst bei
Bedarf durch weitere, externe Fachdienste (z.B. Logopad*innen, Ergotherapeut*innen,
Heilpddagog*innen etc.) ergénzt. Erscheint es notwendig und sinnvoll, besteht zudem jederzeit
Interesse am Austausch mit behandelnden Arzt*innen und Therapeut*innen. Grundlage bildet
hier zunachst immer das Einverstandnis der Eltern und Transparenz bei allen Beteiligten.

Um den Kindern den bestmdglichen Start in die Schule zu bieten, tauscht sich der Kindergarten
in Absprache mit den Eltern bereits im Vorfeld mit der jeweiligen Grundschule aus. Zudem
ermdglicht eine Schule aus der naheren Umgebung des Kindergartens den Besuch einer
Unterrichtsstunde im Schulgebaude fiir alle Vorschulkinder sowie den Besuch einer Lehrkraft
in der Einrichtung selbst.
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Gemeinsam mit der Evangelischen Familien- und Erwachsenenbildungsstatte Bayreuth plant
und organisiert der Kindergarten Vortrage und Veranstaltungen fur die ganze Familie.
Veranstaltet der Kindergarten oOffentliche Aktionen werden diese im Programmbheft der
Bildungsstatte verdéffentlicht.

Als Gemeindekindergarten sind wir eng mit der Evangelisch-reformierten Kirchengemeinde
verbunden. Die Mitarbeit*enden stehen in stdndigem Austausch mit dem Trager, um Uber das
aktuelle Geschehen zu informieren sowie den Kindergarten aktiv am Gemeindeleben zu
beteiligen. So finden z.B. regelméfRig gemeinsame Feste und Gottesdienste statt. Die
Minigruppe ist als Angebot der Kirchengemeinde fester Bestandteil des Kindergartens. In der
jahrzehntelangen Zusammenarbeit ist eine enge Verbundenheit der Kirchengemeinde zu
»ihrem* Kindergarten gewachsen.

Durch regelméRige, offentliche Veranstaltungen gelingt es dem Kindergarten
einrichtungsfremden Personen Einblick zu gewahren und gleichzeitig die geschitzte
Atmosphare zu wahren. So ladt der Kindergarten z.B. mehrmals im Jahr zu einem 6ffentlichen
Tischtheater fur Kinder ein. Hier wird durch das pédagogische Personal eine Geschichte
vorgefuhrt, im Anschluss bieten ein gemeinsames Essen und kleine Aktionen (z.B. Basteln)
den Gasten die Mdglichkeit sich kennen zu lernen und auszutauschen. Eltern mit Interesse an
einem Minigruppen- oder Kindergartenplatz haben so die Chance, die Einrichtung
unverbindlich kennen zu lernen.

Mit dem  Evangelischen KITA-Verband besteht regelmaBiger Kontakt und
Informationsaustausch. So beteiligt sich der Trager und die Leitung des Kindergartens an
Leitungs- und Trager-Leitungs-Konferenzen, das Kindergartenpersonal nimmt Fort- und
Weiterbildungsangebote und bei Bedarf das Beratungsangebot in Anspruch. Die Vernetzung
mit dem  Evangelischen KITA-Verband bietet dem Kindergarten vielfaltige
Entwicklungsmdglichkeiten und damit Qualitdtssicherung auf allen Ebenen (Trager, Team,
Kinder etc.).
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Damit jedes Kind in seinem vertrauten Umfeld die Férderung und Unterstiitzung erhalt, die es
bendtigt und es mit seinen Moglichkeiten am Alltagsleben teilnehmen kann, besteht unser
multiprofessionelles Team aus:

Erzieher*innen mit Montessori- Diplom
Heilpddagog*innen
Heilerziehungspfleger*innen

Kdchin und Raumpflegerin
Fachdienst mit Motopadagogin,
Fachdienst mit Psycholog*in

Der Kindergarten wird von einer Heilpadagogin mit Montessori-Diplom geleitet.

Gute Teamarbeit bildet die Basis fir eine erfolgreiche Umsetzung unserer péadagogischen
Ziele. Zur Planung und Reflektion der padagogischen Arbeit und fiir Fallbesprechungen findet
wochentlich eine Teambesprechung oder Supervision statt.

Die Leitung des Integrativen Montessori-Kindergartens wird durch den Trager eingesetzt und
steht in enger Zusammenarbeit mit diesem. Die Leitung ist dabei sowohl fiir die formellen, als
auch fur die padagogischen Belange des Kindergartens zustandig. Sie vertritt Entschliisse und
Anliegen des Trégers gegeniber den Eltern/dem Team und umgekehrt. Um die
Leitungsposition intensiv. und umfassend ausfiihren zu koénnen, stehen der Leitung
ausreichend mittelbare Arbeitszeit fur organisatorische Aufgaben (abseits des aktiven
Kinderdienstes) zur Verfligung.

Zum Aufgabenbereich der Kindergartenleitung gehéren unter anderem:

e PAadagogische Leitung fur die Umsetzung und Erfullung der Bildungs- und
Erziehungsaufgaben gemal den gesetzlichen Vorgaben

e Weiterentwicklung und Reflexion der padagogischen Konzeption und Umsetzung im
Team

e Zusammenarbeit mit Team, Fachdienst und Eltern, Kooperationspartnern, Behdrden,
Beratungsstellen und Schulen

e Organisations- und Verwaltungsaufgaben (z.B. Betreuungsvertrdge, Anmelde- und
Abrechnungsverfahren, Beantragung und Abrechnung von Malhahmen zur
Eingliederungshilfe)

e Arbeitsorganisation und Personalfiihrung (Dienst- und Urlaubsplanung, Ermittlung des
Personalbedarfs, Vorbereitung und Leitung der Teamsitzungen)

Die Leitung fungiert damit als Schnittstelle zwischen allen am Kindergarten beteiligten
Personen (Trager, Team, Eltern, Kinder etc.) und sorgt damit fir intensive Kommunikation,
Zielorientierte Zusammenarbeit, gesundes Konfliktmanagement und Transparenz auf allen
Seiten.
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Die Teammitglieder nutzen regelmafiig Fort- und Weiterbildungsangebote zur beruflichen und
personlichen Weiterentwicklung.
Der Trager der Einrichtung unterstitzt nach Absprache berufsbegleitende Fortbildungen wie:

o Erwerb des Montessori-Diploms
o Elternbegleiter
o Erste-Hilfe-Kurs

Es werden darlber hinaus spezielle Fortbildungsangebote wahrgenommen, um auf
individuelle Bedirfnisse fachlich kompetent eingehen zu kénnen. Sie sind zudem notwendig,
um das Kind und die Familie sinnvoll zu unterstiitzen. So gelingt Inklusion.

Einmal im Jahr fihren wir eine anonyme Elternbefragung durch. Diese wird durch das Team
ausgewertet. Die Ergebnisse werden den Eltern durch einen Aushang und/oder am
darauffolgenden Elternabend mitgeteilt. Die Elternbefragung ermdglicht uns stetige Reflexion
und Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit.

Die Konzeption wird jahrlich oder nach Bedarf sofort an aktuelle Entwicklungen und
Bediirfnisse angepasst.

Neue Mitarbeitende (P&adagog*innen, Praktikant*innen, etc.) werden zundchst umfassend
Uber die Strukturen der Einrichtung sowie die Bedirfnisse der aktuellen Kindergruppe
informiert. In den ersten Wochen erfolgt eine intensive Einarbeitung. Auch dartber hinaus
werden neue Mitarbeitende bei Fragen und Anliegen begleitet und unterstiitzt. Neue
Mitarbeitende haben zudem jederzeit die Mdglichkeit, sich mit neuen Ideen und Beobach-
tungen aktiv in das Teamgeschehen einzubringen und dieses so zu bereichern.
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Die Qualitatsstandards der Einrichtung ergeben sich aus unserer inklusiven Grundhaltung
sowie dem durch die Montessori-Padagogik begrindeten Bild vom Kind als eigenstandige
Personlichkeit.

Folgende Qualitatsstandards zeichnen unsere Arbeit aus:

Barrierefreiheit und Teilhabe auf allen Ebenen (niederschwellige Angebote,
angepasste Raumlichkeiten, individuelle Férderung)

Austausch und Vernetzung im multiprofessionellen Team sowie die Kontaktaufnahme
zu Institutionen und Fachdiensten nach Bedarf

Fortbildungen und Zusatzqualifikationen mit Blick auf den aktuellen Bedarf des
Kindergartens

Regelmallige Bedarfsanalyse und dementsprechende Anpassungen und/oder
Veranderungen in der Konzeption sowie den zugehoérigen padagogischen Zielen
Einholung von Informationen tber aktuelle Entwicklungen im Bereich der Padagogik,
Gesetzesanderungen etc. sowie die Reflexion und Abstimmung derselben auf die
Einrichtung

Transparenz in Bezug auf die paAdagogische Arbeit (z.B. durch Elterndienste)

Die Sicherung der Qualitat erfolgt:

in regelmanigen, festgelegten Absténden
anhand professioneller Standards

durch regelmafige Supervision

im kontinuierlichen Prozess

mit allen Beteiligten

durch jahrlicher Elternbefragung

durch eine ,Politik der offenen Tur"

durch einrichtungsinternes Konfliktmanagement
transparent

Als Grundlage dient hierbei der ,Leitfaden fur inklusive Kindertageseinrichtungen® von
Heimlich und Ueffing (2017/2003).
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Die Anmeldung erfolgt durch die Eltern Gber das Anmeldeprogramm "Little Bird" der Stadt
Bayreuth. Es gibt einen Mitte Marz von der Stadt Bayreuth vorgegebenen zentralen
Anmeldetermin.

Ein personliches Gesprach ist mit unserer Kindergartenleitung nach Absprache erforderlich.

Die Vergabe der freien Platze fur das neue Kindergartenjahr erfolgt wie in allen Bayreuther
Einrichtungen ab Méarz. Die Aufnahme ist abhéngig von freien Platzen, aber auch von der
Zusammensetzung der Gruppe nach Alter, Geschlecht und Férderbedarf und bertcksichtigt
die Kriterien des Leitfadens sowie die Betreuungsmdoglichkeiten durch das Personal. Die
Aufnahme von Kindern in den Kindergarten ist fiir den Trager rechtsverbindlich durch das
Presbyterium der Kirchengemeinde zu beschlief3en.

SuRigkeiten und Getranke werden nicht mit in den Kindergarten gebracht. Der Kindergarten
sorgt fur Getranke und einmal pro Woche fiir das ,Gesunde Friihstick®. An vereinbarten Tagen
in der Woche bieten wir Mittagessen an. Das ,Gesunde Frihstick® und das Mittagessen
werden gesondert berechnet.

Das Mitbringen privater Spielsachen erschwert die Arbeit im Kindergarten und soll
unterbleiben.

Einmal im Quartal findet nach Ankundigung ein Kuscheltiertag statt. Blicher dirfen nach
Rucksprache mit dem Kindergartenteam gern mitgebracht werden.
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Die Kindergartengebuhren richten sich nach der zurzeit in Bayreuth fir alle Einrichtungen
verbindlichen Buchungstabelle der Stadt Bayreuth.

Bei der Festlegung der Buchungszeiten miissen Zeiten bertcksichtig werden, die flr Feste,
Projekte, Entwicklungsgesprache, Familienfreizeiten und Familiengottesdienste auf3erhalb der
regularen Offnungszeit aufgewendet werden.

Mit der Aufnahme des Kindes in den Kindergarten werden die Geblhren fiir ein ganzes
Kindergartenjahr (01.09. bis 31.08. des Folgejahres) in zwolf Monatsbeitrdgen bis zum Ende
des laufenden Kindergartenjahres fallig.

Bei der Aufnahme des Kindes wird um eine Spende von 70,-- Euro gebeten. Durch diesen
Beitrag werden gréRere Anschaffungen ermdéglicht. Ein monatliches Spielgeld wird nicht
erhoben.

Fur Spenden an den Kindergarten wird eine Spendenbescheinigung zur Vorlage beim
Finanzamt ausgestellt. Sdmtliche Zahlungen werden auf folgendes Konto erbeten:

Konto Nr.: 10 631 744 8 bei der

Volks- und Raiffeisenbank Bayreuth — Hof
BLZ: GENODEF1HO1

IBAN: DE 587 806 089 601 063 174 48

Die Verwaltung der Finanzen obliegt der Ev.-ref. Kirchengemeinde in Bayreuth als
Rechtstragerin der Einrichtung.
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Die Erstellung der Konzeption erfolgte im lebendigen Prozess mit allen Mitarbeitern sowie in
Rucksprache mit dem Trager und der Elternschaft. RegelmaRige Uberarbeitung hinsichtlich
gesellschaftlicher Entwicklungen und anhand einer umfassenden Bedarfsanalyse der
Einrichtung sorgen dafir, dass es sich um eine stets aktuelle und verbindliche
Arbeitsgrundlage handelt.

Die Konzeption dient dazu, die padagogische Arbeit und den Kindergartenalltag fir alle
Beteiligten, insbesondere fiir die Eltern unserer Kinder, transparent zu machen. Wir verstehen
unsere Konzeption als Leitfaden, der den Entwicklungsprozess begleitet und den momentanen
Entwicklungsstand der Einrichtung widerspiegelt.

Wir freuen uns jederzeit Uber Anregungen, Fragen und Kritik, die wir gern in einem
personlichen Gespréach erortern.

Wir bedanken uns herzlich bei allen, die uns in der Entwicklung und Uberarbeitung der
Konzeption unterstiitzt und mit ihren Ideen bereichert haben.

29



Version Anderungen Datum
(Kapitel)
Version 1 Erstellung des
Dokuments,

Mérz 2021

Version 2 3.2; Seite 4 Erstellung des
Dokuments,

Januar 2022

An der Entstehung, Gestaltung und stetigen Aktualisierung der Konzeption waren und sind
folgende Personen beteiligt:

Integrativen Montessori Kindergarten:
Sylvia Jahn (Leiterin)

Luisa Schamel

Regina Bayer

Ariane Schddel

Trager:
Simon Froben (Gemeindepfarrer)

Dagmar Schmidt (Vorsitzende Presbyterium)

Externe Fachberatung:
Petra Stoberer-Glnther

Elternschaft:
Daniel Hornstein
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